d 1ormazione

Universita
in ritardo.
Ma cresce
la domanda

ono pochi, pochissi-

mi, quasi un’elite gli

universitari italiani

che studiano pvwaG
EEMSIE. Basti pensare che
sono solo cinque o sei le uni-
versita che possono vantare
un corso di laurea con qual-
che insegnamento legato a
questo tema.

«§i tratta di un settore gio-
vane — spiega Roberto Vi-
tucci, coordinatore della for-
mazione di Asam (Associa-
zione per gli studi aziendali
e manageriali), legata al-
I'Universita Cattolica di Mi-
lano —. In Italia va costruita
una cultura specifica sia per
i giovani universitari sia per
chi gia lavora nel settore.
Per quanto ci riguarda, ab-
biamo avviato corsi di alta
formazione dedicati alla for-
mazione di junior banker, ri-
volti a chi gia lavora in real-
ta bancarie e finanziarie e
che vogliano intraprendere
la carriere di private banker
o specializzarsi in questo
ambito».

All'interno dei corsi di lau-
rea, invece, i percorsi di stu-
di con un’impostazione
marcatamente orientata al
private banking stentano ad
affermarsi, soprattutto nelle
lauree triennali. «Cio succe-
de perché un ragazzo di 19
anni non puo avere gia chia-
ro in mente che vuole diven-
tare private banker — fa no-
tare WETSGHOAENGE, docen-
te di tecnica bancaria pres-
so la facolta di Economia
della Guido Carli di
Roma —. E’ importante pe-
ro fornire ai giovani la piu
ampia preparazione possibi-
le. Cosi chi studia Econo-
mia e finanza o Economia e
direzione delle imprese ol-
tre a ricevere competenze
specifiche per la gestione
dei patrimoni, deve appren-
dere un sapere ampio: ele-

menti di maternatica, gestio-
ne aziendale, giurispruden-
za. Le sim e le banche chie-
dono ormai figure professio-
nali competenti ad ampio
raggio».

Proprio le richieste del
mercato del lavoro indirizza-
no sempre di piu le linee del-
la formazione in questo set-
tore. La Sda Bocconi e il
Mip Politecnico di Milano,
ad esempio, hanno organiz-
zato un master universitario
di secondo livello in «Corpo-
rate & Investrnent Banking»
su misura per VGTNHI.
Una delle tante proposte
della scuola di direzione
aziendale della Bocconi che
offre al mercato corsi «da ca-
talogo» (preconfezionati) o
cuciti su misura.

«La stabilita dei mercati
— dice Stefano Gatti, profes-
sore associato di Economia
dei mercati e degli interme-
diari finanziari alla Bocconi
di Milano — ha riportato fi-
ducia e fatto ripartire le ri-
chieste di personale. Il mon-
do del lavoro ci chiede una
formazione diversa dal pas-
sato: non piu nicchie iper
specialistiche, ma una com-
petenza a 360 gradi per con-
sulenti non orientati solo al
prodotto ma all’'area del pro-
blem solving. Alle Universi-
ta invece tocca il compito di
creare la cultura del private
banking: ecco perché in Boc-
coni si pensa a inserire no-
zioni di "private” anche nel
corso triennale per permet-
tere a chi dovesse fermarsi
alla laurea semplice di pun-
tare a un ruolo come quello
di junior analist con compe-
tenze nella gestione del por-
tafoglio».
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